
Le journal d’ information de la C.G.T des cheminots 

é 
d 
i 
t 
o 

N°33–0,30 € - Janvier 2012 
N° Commission paritaire: 0210 S 07178 
Journal d’information trimestriel 

����������	
	�	����  

� ������������	��
�������

�������	�����������	����	 ��������	�����	�

��	����	����
���
��	������	���
�����
��
�
	�����	�	����
�	������ �	������
������		
��������	�����
���������

���������		
������������������	�����	�����	���
��� ��
�	��
�
������
�
	���		
��������	�����


���	�� ����� ���� �������	� ��	� �
������� ��� ��		��� �� � 	���
��� ����
�� ������
�
��� ��� ���� ���
����	���	��������
	�	���
���	��������������	����
�	 ���	�	����
�	�  

� ��������	��	����	��
	��� �� ���	� �����	� ���	� ��� 	�
	
�� ����� ��� ����	�

���
��� ��� ������ 
��
�
	���
��� ���	� ��	� �������
	�	� ��� ���	� �����
���� ���	� ��� �������
����
 ��	�����	�!���
���������!���	������
��	����������� 
�������
������
�����	�

�
����	����	�
��	������	��������	�	����
�	����	����

���	�������� ���
��������"������	������	
�
��	���������
�
��	�� ��� ��	�
��� ��� ��� ��
	�� #�����

����
����
$�� %� �� ����	�� ��	� �����	� ����
���	� �����
������������	�������	�  

� ��� ���	�
��� ��� ��� ������ ����
���� �	�� �
�����
���� � 
��� !� ��� ���
��� ��� 	���
��� ����
���
���	����	��	��&�
��	���
���
��������
�������������� 
�"��
	��������	�
�������������������
��
���	���
��������
����'���������������������������	
 ��
�����		���
���������
����	��
����
��	�
������
�����  

� (�������)�
������ �������� ���*��� ������� ������
�
�� � ����������+,�-.*-���� ��������

������		
	�	����������
�
����	���
�������
��+ �/�� ���	�����
�
�����������������������
��  

� 0��	� �����
��	� ���
��	�� ��	� �		��
��
��	� ���	����	 � ��� �����
�	� ���	� ���
�
���	� �����
��	����
�
��	��������
������	������
��	�!����0
���� 
���������+ �/���1������(//����������
�

��� ����� 
���������
���� ����������� ��� �������

���� ��� 	���
��� ���**�����
���� ������
���2�����
��
�� ���� 3��
�
���� ��� �4��� ��� ��� �
����
��� ��� ���
+ �/�������(//�����		��
���!���	����3��	�����	�
�
������	�������	���������	�����	������	����	��������
��� ���
������� ��	� �	����	�� ��	� ���

���	� ��� ����	�

SOMMAIRE 
 

P1-2 Edito 
P3 Section retraité 
P4-5 Section  technique Equipement. 
P6  Section technique ADC  
P7 Exploitation, Matériel 
P8 ONCF 



2 

�����
	��
��	�	5��
����	����
��������
����
������	� �����	
�
��	��������������	���	�
�	���	��	����	���� ��	�
����
�
��	���������
����	����

���	��

� ��� ���� ����	
��

���� ��� �	�
�
���
	���	
�� ��� ����
 ����
��
��� ����
�������� ����
����
�	�� 
�0��	������������������
�������������������
�	����� ������	����	�������	������		
�
�
�����
��
������������	������	���������������������������	��� �������
	������������������
�����	���
�������
��+ � /�  

� ���	�����	����������������
�������	
�������������
 ���������
�
�����������������
���������
	
��	�	���� ���
�����	������������
�����	���
�������
��+ �/����	��	 	
	�	������
��	����������	�����
	�������	���������� 	����
���$�������������������������
�������  

� �������������������

������	����
������������
���� �����
��
���
������	�
�
�
������������
�	������������
����
��
���������������������������� ���� �������
����
��
�
�����
	����!  

� 0���
	� ��	� �����	�� ��	��������	� 	�� 	���$���������� ���	���� ���3���	� ��	�
'
�	� �
�
���	��������	� ��
�
���� �����
�� ��� 
���� ������
�
��� �!� �&� 
�� �	��� ,�3�� �����
�� ��� ��	���� 	�� �������� ���	� �
��� ������ ��� ��� ��
����������
�����������+ �/��	������������
��������� �������
��		�����	���
�����	�������������	�6�(�	��� 
���������
��7������ ��	� ���

���	� ����� ����	8� 6���� 	

���
���� ������ ������ ��� 	���
�� ��	� ������� ����� �		��� ��
��
���	����������������	5	�$
��!����������������9�9  

� ��	����

���	���
�����	����
'��������
��5��������! ����
���������	����
	������$
�	����	��������	������
��	������)6����
���
��
�����	�
�
�
��
��	�!����	��� 	��
�����������
����
�����	�	5��
���	������	����

� ��	�
	�����	���3���������������	�����
�
��	���
�����
�	� 	�
����������	����������
�����	���
�������
�������� 
�
���  

� :���
����	����	�#� "��
���� �
� #���	�
�
��� %�������	�������	�;
�
	�$��	����
������������������ �	�

�����	�<� � 	
����
���$�����	��
����������������
��������
��� �
�����
����������
�	��� <��
�����
��������	�����	�������������
���������������� �����
����	��������������������	�
�	���	��������
�� 	�
����
	��!����	���
������	���
�������
��������
�
��� �����
�
����������	���	�
�����		�	�����	����������� 

��
��������������
�����
���
��	�
�	��
������	��������� �
�
	���
���������
��
����9  

� ����)6��	�������	���	��
�
��������'����!��������	
 �����������	�����	���������
��	������$��	����

����
	�����	������	���������������	��������	�	��
���	�  

� �
���
��	���
��	�������
��	��	������������
	��
��� �������������
����	���
�������
��+ �/�	������������ ��
��$
�	���
��������
������	�����	�)�����������+���
� ��=���
��������
�
����5��

	����������������
����)6 �
��	����

���	�  

� ��

�����	������5�����������	��	�����
������������ ������������������
�
���������
���
���!����
������
����������� ���
��
����
��� ��� ������ ���
�� 	5��
���� � �� ���
������� 	��	� ��	����� ��� �������� ��� ������ ���� � ��
	5��
���
	��
�������	������	���
�����	������������� ����	5��
���
	
����������'��	�	��
���	�  


	���������������������������������������������	��� ��
�



��������	�
��������

�	������  

3 

NANTIS les RETRAITES ? 

 Par milliers les retraités du public, comme du privé ont pris toute leur place dans les journées 
d’action des 6 et 11 octobre et les retraités cheminots ont répondu présents à l’action de la fédéra-
tion du 15 novembre. Ils ont exprimé leur raz le bol devant une austérité grandissante, des diffi-
cultés de plus en plus dures pour vivre tout simplement le quotidien. Pour payer son loyer, se nour-
rir, se soigner, se chauffer…… 
 
 Ils apportent un cinglant démenti à ceux qui voient les retraités, ( ou plutôt les seniors ) entre 
deux avions ou entre deux fêtes à Marrakech ou à Saint Barth !!!On lit , ou on entend dire fréquem-
ment que leur niveau de vie est presque comparable à celui des actifs, voir supérieur, pour mieux 
les culpabiliser et les traiter parfois de nantis !!! ( Il faut savoir de quels retraités on 
parle…) 
 
 Pour leur grande majorité, la réalité vécue par les retraités est tout autre. Aucun retraité ne res-
semble à la caricature « du retraité moyen » de la statistique ( pas plus d’ailleurs de l’actif moyen ) 
Car les moyennes présentées, si elles sont redoutables dans l’image qu’elles donnent, empêchent 
souvent d’observer les inégalités persistantes et bien réelles. Mais il y a une évidence incontestable, 
les ressources ne se retrouvent pas à l’identique lorsque l’on passe de la vie active à la retraite. Le 
bon indicateur en matière de revenu est celui qui découle des montants versés. Et 
chacun l’aura compris, il ne sera pas le même entre le salarié, le cadre supérieur ou les femmes qui 
pour avoir élevé des enfants et travaillé par intermittence se retrouvent souvent avec des retraites de 
misères. 
  
 Cinq millions de retraités ont entre 800 à 1100€ par mois. On peut considérer aujourd’hui que 
sur 15 millions de retraités ; 4 à 5 millions sont sous le seuil de pauvreté, soit moins de 954€ men-
suel….et sans parler de tous ceux, environ 4 millions, qui sont au minimum contributif soit 608€. 
 
 De réforme en réforme, dans leur grande majorité les retraités s’appauvrissent et le gouverne-
ment poursuit ses « agressions » contre le « 3e âge »avec de nouvelles dispositions fiscales et antiso-
ciales qui vont les entrainer vers plus de misère, tel le projet de loi de 2012 de la sécurité sociale, la 
taxation des mutuelles qui participent à cette logique régressive ; contre toutes les générations 
de retraités….mais ces mesures concernent aussi les actifs. D’ailleurs, les rapports des 
associations caritatives sont édifiants, les retraités sont de plus en plus nombreux à y avoir recours, 
c’est un comble ! 
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L’équipement sur les rails du FRET, 

        La Fédération CGT des cheminots a été reçue le 17 novembre par la di-
rection de l’Infra, dans le cadre d’une bilatérale qu’elle avait convoquée ; 

afin de l’informer de la décision de son Directeur de créer une filiale à l’équipement. 
 
Cette création va servir à vider nos compétences  de métiers à statut dans les établissements équi-
pement. Cette présentation confirme de façon claire  les intentions  de privatiser la maintenance 
du Réseau Ferré National et de livrer la technicité des cheminots aux entreprises privées. Le Di-
recteur met en place un système ferroviaire fait de décadences sociales dans un seul but de renta-
bilité financière. En se servant du FRET comme laboratoire à la privatisation rampante, l’accom-
pagnement politique est devenu une course au chiffre d’affaires, au détriment des conditions de 
vie, de travail et de la qualité de service publique. 
 
Après avoir laminé les moyens de production avec : 
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 Le Directeur Général Délégué de l’Infrastructure veut brader la 
production des établissements équipements.  
 
Son Directeur d’Infra Rail et le responsable du projet ont présenté sans complexe un projet scanda-
leux qui n’est ni plus ni moins l’équivalent d’un établissement logistique national construit sur une 
base de mobilité et de polyvalence à bas coûts. Sous la direction d’agents maitrises et cadres actuel-
lement à statut, chiffrés à environ 400, le but de cette filiale serait de rendre une offre aux entrepri-
ses privées en manque de compétences ferroviaires avec une production assurée par un salariat pri-
vé. Son champ de compétence étant de répondre à des besoins en matière d’annonce, de perchage, 
de gestion des bases travaux, de trains de travaux et de chantiers simples, la direction organise sur 
le dos de l’EPIC une véritable concurrence pour la maintenance qui ne peut être massifiée.  

  Une réglementation Equipement IN 2974 pourquoi, pour qui ? 
 

Suite p5 
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(suite) 
D’une manière sournoise, la direction a présenté aux organisations syndicales un projet de référen-
tiel ficelé indécent. 
 

Celui-ci vise : 
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Cette nouvelle réglementation s’appliquera à tous les cheminots de l’équipement en déplacement 
sur les chantiers de travaux, mais aussi de maintenance. Ce qui était des recommandations dans le 
référentiel passent en directives. Elles balaient les conditions de détachement et de volontariat ins-
crites dans notre statut. La direction de l’infrastructure tire vers une indépendance de fonctionne-
ment, imposant la mobilité d’office. 
 
Par contre ils n’ont pas la même attitude sur le référentiel IN 2424 concernant le travail de nuit. 
 
De telles annonces font de l’affichage gratuit pour RFF et les décideurs poli-
tiques qui feraient  dire que les cheminots dans l’EPIC SNCF ne sont pas 
capables de faire. 
 
La CGT a demandé une interruption de séance, et exigé d’une manière una-
nime le retrait de ce projet de référentiel IN 2974. 
 
   Autre sujet important : l’avenir des ABE 
 
 Début novembre,  la direction de l’entreprise a convoqué les organisations syndicales sur les évolu-
tions envisagées des ABE au 1er janvier 2013. Tout ceci sous le rattachement à gares et connexions. 
Ce projet dépasse largement le périmètre ABE avec des conséquences sur l’ensemble de la fonction 
équipement. 
 

 Dès à présent, avec la CGT il nous faut organi-
ser une riposte à la hauteur des attaques qui 
nous sont portées. 

 
Les nouveaux  

horaires n’arrangent 
personnes! 
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 SA2012 
  
 Comme d’habitude, le changement de service à encore été calami-
teux !Celui-ci s’annonçait dur partout en France, sauf dans les régions 
ayant déjà mis en place le cadencement., ce qui était notre cas. 
 Et bien non !  Ils nous a encore fallu employer le rapport de force, 
seul remède efficace pour  avoir  une discussion  positive avec notre direc-
tion. C’est donc après une DCI que nos représentants ont réussi à améliorer la misère en 
obtenant des journées supplémentaires. Il n’empêche, certaines tournées se sont quand 
même dégradées. Elles nous amènerons à y travailler en amont pour les prochains change-
ments de service. 
 
 Ecole de conduite 
 
 L’année 2011 auras était une grande année, 3 nouveaux conducteurs formés !  Ca n’é-
tait pas arrivé depuis 2004 ! Bien-sur dans notre logique, ces formations auraient été faites 
bien en amont pour nous éviter  les problèmes actuels pour couvrir notre charge !  Le patron 
à la sienne et celle-ci ne correspond pas à l’idée que l’on se fait d’un service public de quali-
té. 
 Pour 2012, ce sera 5 conducteurs prévus pour février, 5 autres pour novembre et une 
formation de 6 qui commencera en mars. N’oublions pas que l’effectif actuel sur l’UP 
voyageur BN est de 117 ADC pour une centaine de lignes en roulement et 
quelques temps partiels ! 

Il était temps ! 
Formation engin 
 
L’automne a été l’occasion de nombreuses formations au sein de l’ETN. Celles-ci 

s’avèrent de plus en plus difficiles à assurer. Le roulement 171 a été formé au 72500 avec 
beaucoup de difficultés. Il faut dire qu’avec la séparation des activitées, il devient de plus en 
plus difficile d’avoir des engins à disposition. C’est donc une course après les engins pour 
réussir à être formé. Je vous donne pour exemple (qui s’est produit à de nombreuses repri-
ses)  des découchés montés au dernier moment sur Granville pour réussir à travailler sur les 
72500. Ces problèmes existent sur toutes les formations, une formation express ayant eu 
lieu entre Cherbourg et Le Havre. 

 
Lisieux- Trouville  
 
Le règlement à changé suite au nombreux trains supprimés sur la ligne du au man-

que de contrôleurs. Maintenant, les ADC pourront partir sans ASCT. C’est encore une 
fois la sécurité des usagers et de l’ADC qui est mise de coté pour gagner en 
productivité ! La section ADC rappelle aux agents que si les conditions de sécurité ne 
sont pas remplies (ex :accès à la cabine bloqué par les usagers),  le droit de retrait peut s’ap-
pliquer. 

	�	��Ü	/	!	�	0	%	+	*�Ü�ý	��ÿ�Ü	2	+	1	/�Ü	/	+	1	$	�	%	0	!�Ü	 	!�Ü	�	+	*	*	!�Ü	"	i	0	!�Ü	 	!�Ü	"	%	*�Ü	 �w	�	*	*	h	!	�	��Ü	/	!	�	0	%	+	*�Ü�ý	��ÿ�Ü	2	+	1	/�Ü	/	+	1	$	�	%	0	!�Ü	 	!�Ü	�	+	*	*	!�Ü	"	i	0	!�Ü	 	!�Ü	"	%	*�Ü	 �w	�	*	*	h	!	�	��Ü	/	!	�	0	%	+	*�Ü�ý	��ÿ�Ü	2	+	1	/�Ü	/	+	1	$	�	%	0	!�Ü	 	!�Ü	�	+	*	*	!�Ü	"	i	0	!�Ü	 	!�Ü	"	%	*�Ü	 �w	�	*	*	h	!	�	��Ü	/	!	�	0	%	+	*�Ü�ý	��ÿ�Ü	2	+	1	/�Ü	/	+	1	$	�	%	0	!�Ü	 	!�Ü	�	+	*	*	!�Ü	"	i	0	!�Ü	 	!�Ü	"	%	*�Ü	 �w	�	*	*	h	!�Ü�Ü�Ü�Ü
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Le projet de la direction SNCF Voyages " VISION 
2015"  

 VERITABLE PLAN  SOCIAL A LA VENTE 
 
 Au 1er juillet 2011, c'était la réduction de l'amplitude de vente à la  
gare de Caen et la fermeture d'une boutique SNCF au centre ville . 
 
  Au 1er janvier 2012, la Direction de l'entreprise s'attaque de la même façon à la gare 
de Cherbourg !! 
 
 Effectivement, les ouvertures des guichets applicables au 1er janvier en gare de Cher-
bourg seront donc: le lundi de 6h à 19h45, du mardi au jeudi de 7h15 à 19h45, le vendredi 
de 9h à 19h45 et le samedi et dimanche de 9h30 à 19h30 ( au lieu des 5h30 à19h45 actuels 
en semaine). 
 A 7h15 en semaine, deux trains ont déjà quitté Cherbourg. A partir du 1er janvier 
2012, il n'y aura plus d'agents SNCF pour vendre les billets pour ces deux trains. Obligation 
pour les voyageurs d'acheter leurs billets à la machine automatique à condition d'avoir une 
carte bancaire ou directement à bord du train auprès du contrôleur avec un surcout.  
  
 L'autre conséquence de cette réorganisation, c'est la suppression de 3 emplois sur la 
gare de Cherbourg!!! 

Section technique Matériel. 
 

Il y a eu une très bonne mobilisation des cheminots du matériel (UOMMV 
Caen) pendant les actions du 11 octobre 2011 (Interpro) et du 8 novembre 
2011. Les cheminots du matériel ont bien compris l’enjeu de cette journée 
(statut, privatisation, ouverture à la concurrence, droit de grève etc…) et 

ont été environ 80 % du personnel exécution et 54% de maitrise en grève. 
 
 Les délégués du personnel rappellent aussi qu’a Sotteville, au service logistique, a eu lieu, 
début décembre, un mouvement de grève sur les effectifs. Environ 50 agents étaient dans 
l’action soit 100% de gréviste. 
 
 A Caen, nous sommes au cadre d’organisation (effectif) sauf au magasin. La délégation va 
travailler pour faire augmenter le cadre d’organisation de certaines équipes. 
 
 Malgré les fêtes de fin d’année, ne croyez pas trop au père Noel, il n’y a que l’action 
qui fait avancer les revendications. 
 
Bonnes fêtes de fin d’année à tous ! 
 
         La délégation. 
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HUMOUR: 
�  Chef, comment explique-t’on aux usagers qu’on supprime le train, suite à un oubli de commander le 

contrôleur? 
�  On lui explique que suite à un problème technique, il doit se reporter sur le prochain train! 

Bonjour a tous . 
 

 C'est avec un grand plaisir que je veux vous féliciter pour votre 
petite ou grande participation a notre soirée de l'oncf  qui a eu lieu le 12.11.2011 . 
 
 Grace a vous depuis plus de cent ans l'oncf permet aux pupilles de cette association 
d'avoir des activités , de partir en vacances et de poursuivre leurs études  ! 
 
 A cette soirée nous étions prés de 150 personnes . Je tiens a rendre hommage a tous 
les bénévoles, et particulièrement à Daniel Legendre, dit "Dada" qui part sa dévotion a, 
comme toujours, fait un travail impressionnant !   
 
Merci a toutes et à tous et à l'année prochaine ! 

 
Nicolas Marie responsable du groupe de Caen . 

 
La CGDT-FGAAC quitte  

le train en marche! 


