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Le systeme bancaire américain est ébranlé et adesohourses du monde entier qui s’affolent.
L’augmentation de chbmeurs a battu de triste reaarchois d’ao(t.
Le pouvoir d’achat des francgais est en berne. Maigite liste non exhaustive, il faut, selon no-
tre hyperactif président, continuer les réformespléier celles en cours et activer celles a ve-
nir.
Dans I'entreprise, avec la nomination de M Pépy t&le de la SNCF, la vitesse supérieur du li-
béralisme et du capitalisme est enclenchée.
Le fret en est la triste illustration méme si Pé&@clare que les perspective de filialisation
n'existe pas, les cheminots ont énormément de nfealkeéoire. Tout est mis en place pour que
demain le fret soit filialisé voir privatisé.
Ceci est d'autan plus grave que le modele de frdeeson organisation sera I'exemple a suivre
pour les autres activités.
Dans le méme temps, le service public se dégralds ebnditions de vie et de travail sont mi-
ses a mal au quotidien.
Au regard de ce triste constat, il nous faut, raussi, avoir des ambitions syndicales, revendi-
catives et contestataires et devons, toute et &aisir toutes les opportunités pour nous faire
entendre. Dans la période, la morosité et le fatadine sont pas de mise.
Dans I'immédiat, je peux déja vous proposer 3 datesloivent étre a la hauteur des enjeux.
Le 7 octobre, avec la journée mondiale pour leditalécent.
Le 13 novembre, avec la manifestation Européenaelgeminots a Paris.

Enfin, le 3 décembre avec les élections prud’hommes

ou l'espoir et la confiance devront étre retrouvéraa
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Section technique ASCT

Le 16 septembre 2008, les délégués CGT ont dépmsénation au chef
AGENT DU SERVICE de 'UO de Caen pour appuyer la délégation CGTamiEsa Marne la
COMMERCIAL TRAIN Vallée lors du Forum ASCT sur I'avenir des métideggent de train.

N Ce projet de réforme de la filiere est comparable ééation de la fa-

mille Fret. Le principe est de scinder la filiere adeux activités distinctes VFE et TER. Dans

ces deux familles, le projet consiste a spécials®ASCT dans les produits tels que TGV

ID Nigh, ID TGV, Rail Team, TEOZ, LUNEA, TALLYS, Bwostart et TER et par dela a |a

création de roulement ultra spécialisé dit « dédié

La CGT est en profond désaccord avec I'orientatier’entreprise. En effet, c’est la remise

en cause du service public, de I'emploi a statatCIGT se mobilise avec les cheminots pqur

combattre ce projet néfaste.

Une maintenance a I'éconie,

Ce n'est pas la loi des séries qui seraient sauel@ient res-
ponsable de la recrudescence des dysfonctionneraeatdres incidents que
nous déplorons aujourd’hui. Pour l'incident de ParMontparnasseles
agents du service caténaire avaient alertés laigrarchie ces derniers mois
sSur une usure prématurée relevée sur certainenaas en suggérant que
I'on anticipe leur renouvellement ; dans le mémdrerd’idéele Secrétaire
Général du secteur CGT de Paris Rive Gauche, awvaiérpellé la direction régionalelors
d’'une réunion de comité d’entreprise de juillet wier.

Ces incidents survenus successivememiotte Réseau Ferré National mettant en cause
I'état des infrastructures et installations doivesanduire SNCF, RFF et Gouvernement a s’ip-
terroger sur la pertinence de leur propre stratégides conséguences négatives qui en resultgnt.
En cette période d’incidents caténaire a répétitiwa-t-on pasréduit de 20%les cycles de
maintenanceet supprimeé 8% des effectifsntre 2002 et 2007 ; au SE réorganisé et rélgit
moyens de l'astreinte en éloignant les agentsidex d'interventions.

EQUIPEMENT

Les insuffisances de moyens, en efagitén

AGENDA infrastructure, pésent sur les conditions de videt
Mardi 7 octobre: travail des agents et de la sécurité des chantigrs.
Journée mondiale pour le travail décent] | Cette situation conduit & accroitre leur mécontente
Jeudi 16 octobre: ment qui s’est exprimé au cours de ces derniers
Manifestation des retraités pour 'augmej}- mois par de nombreuses actions locales, régiongles
tation des pensions et nationales. Avec l'arrivée des SPRC ce sera (in
Jeudi 13 novembre: mobilité a marche forceée.
Manifestation européenne des cheminofs| a LaCGT ne peut que dénoncer cette politiqye
Paris de maintenance soutenue par certains de nos diri-
Mercredi 3 décembre: geants et, ce n’est qu'avec l'implication et laomol
Elections prud’hommes té de tous que nous développerons les métiers €qui-

pement.




Section technique Matériel

Suite a la manifestation du 19 juin et a la fortgbitisation des cheminots de
notre fonction lors des conflits de ces dernierssia CGT a sollicité une au-
dience a la direction afin qu’elle donne des répsnaux revendications légiti-
mes des cheminots.
Des avancées a mesurer.
-Concernant les effectifs:

Une augmentation du volume des recrutements esinaBnNous passons au ler trimestre fe

44 embauches par mois a 110 embauches par moisrercg qui fait 450 nouveaux jeune
cheminots a statut et pratiquement 500 en attentésite médicale pour 1100 budgétisés.
Pour la CGT, si hous notons une amélioration en teme de recrutement, la suppression des
postes au cadre d’organisation n’est toujours pasaglée.

-Concernant la prime de travail:

La direction confirme gu’elle se penchera sur cest et qu’elle a entendu les cheminots ¢lu

Matériel qui sont attachés au code prime 3.
Pour la CGT, nous serons trés attentif & ce dossiepour une augmentation conséquente
de la prime de travail du code prime 3.

-Concernant les déroulements de carriéres:
La direction s’engage sur le nouveau dispositifadgualification E concernant les agents exe
cant un poste de dirigeant de plus de 3 ans. Darmamier temps, elle s’engage a ce que
poste des agents concernés par le dispositif abiiré a D et qu'a la réussite de I’examen(J
poste soit réévalué a E. Elle réaffirme que lesgsode DPX sont bien calibrés a la qualificati
EouF.

-Concernant les autres sujets:
L’externalisation des 10, les charges de travalll & la création de la filiale, la direction
campe sur ces positions.
Transfert d’'une charge de travail Matériel vers Fre SNCF, le pas est franchi!
La direction est en train, au mépris de toute imlasociale dans I'entreprise, d’organiser |
transfert de la charge de travail du métier ddedisivers son activité Fret.
Historiguement, il existait jusqu’ici une complénteité entre les activité Fret et Matériel pou
le traitement des transports exceptionnels etréesst militaires. Cette charge sera faite par d
agents effectuant la RAT et la formation d’'un aresemplacé par une formation de 8 dem
journées consécutives Faisant feu de tout boidjréction veut remplacer des professionne
gualifiés par des agents dont ce n’est pas le ngttigui doivent effectuer simultanément d’ay
tres fonctions (manceuvre, essai de frein, relegériture,...).
Cette décision unilatérale de I'entreprise est poguse de danger pour la sécurité des circu-
lations.
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Section des retraités

16 octobre 2008
PARTOUT, ENSEMBLE, EXIGEONS
L’ AUGMENTATION DES PENSIONS
Rassemblement unitaire avec manifestation
Le 16 octobre 2008 a 10ho00O0
Place du Théatre a Caen

Info:
Les prochains concours de belote se dérouleront a
la salle Pierre Semard les Vendredi 24 octobre gt
28 novembre a 20h30.

L’ONCF a décidé d’'organisef
un repas dansant a la salle
Pierre Semard le 6 décembre
2008 a 20 heures.
Nous espérons, grace a vous
étre nombreux a cette féte de la solidarité.
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ETAT D'URGENCE POUR LE LOGEMENT SOCIAL A LA SNCF !
S'il fallait se convaincre de la gestion libératenduite par la direction de la SNCF, la situatiaitef

aux jeunes cheminots et a nos retraités en maderlmgement est édifiante. Dans ce domaine,

comme dans la stratégie de I'entreprisdgusiness et la rentabilité financiére a tout prixsont les
seuls axes politiques du Président Pépy et de &Mi€ EXEcultif.
Depuis début 2008, les jeunes cheminots dans yessFG&NCF voient leurs loyers augmenter de
con exponentielle et INACCEPTABLE! ( de 150 a 20@os suivant les cas).

Comment peut-on demander a un jeune toucha €0@t par mois de payer un simple héber
ment de 600€ par mois ?

Comment peut-on exercer sur les retraités dessmns accrues et permanentes pour leurs
quitter des logements SNCF ?

Comment peut-on demander a des retraités aurs\veuves dont les revenus sont proche du 9
de pauvreté, des augmentations de I'ordre de 500€ ?
Dans une période ou la question du pouvoir d’aehates salaires impactent tous les salariég

fa-
ge-
faire
euil

, la

SNCF profite de chaque changement de domicile gesrquestions familiales ou professionneljes

pour appliquer des augmentations de loyers de3¥a
Cette politique antisociale est un scandale !

LA FEDERATION CGT DES CHEMINOTS NE LAISSERA PAS FAI RE LA DIRECTION
SNCF !

La CGT refuse la gestion spéculative du logement sial a la SNCF et exige I'ouverture immeé-
diate de négociation sur ce sujet.







